§70 MINISTERUL MUNCIILFAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE INSPECTIA MUNCII
Inspectoratul Teritorial de Munca

J Str. nr Loc
u famen 1 Jud Tel: Fax:

Nr.de inregistrare/data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna , posesor al
Bi/Cl , Seria , nr. , CNP , a fost angajatul(a)
societatii CuUl , cu sediul social in
in baza contractului indicidual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ore/zi ,

incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
cu nr / , in functia/meseria de

Pe durata executarii contractului individual de munca au intervenit urmatoarele mutatii(incheiere,

modificare,suspendare si incetarea contractului individual de munca)

Anul Salariu de baza , inclusiv
o ] Meseria / Eunctia sporurile care intrain Nr.si data actului pe baza caruia
Nr.crt. Mutatia intervenita Luna calculul punctajului mediu | se face inscrierea si temeiul legal
Ziua anual
Contractul individual de munca al domnului(ei) a incetat in data de , in baza
prevederilor art. , din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, modificata si completata , astfel cum rezulta
din decizia nr. /
In perioada lucrata a avut zile de absente nemotivate si zile concediu fara plata.
In perioada de la pana la a lucrat in grupa( | sau Il de munca)
pozitia nr. din anexa la Ordinul nr. din al ministerului
in total ani luni zZile.
S-a eliberat prezenta in baza documentelor depuse de angajator la ITM ,in

temeiul prevederilor Legii nr.130/1999 , privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca ,
republicata , pentru stabilirea vechimii in munca , intrucat
Contravaloarea prestatiei este de lei, potrivit Legii nr.108/1999 , republicata ,
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii si Normativului cu tarifele pentru plata prestatiilor de servicii
in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii , Aprobat prin Ordinul M.M.F.P.S. nr.1323/2009.
Suma a fost achitata cu nr.
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